PRILOHA C. 3 (OD 7/2024)

PODMINKY CERPANI ZAMESTNANECK\:{CH BENEFITU — PRISPEVKU NA
STRAVOVANI

Prispévek na stravovani

1. Ucel a rozsah zavaznosti

Tato Priloha ¢. 3 Opatfeni definuje podminky a procesni postup pii Cerpani
zaméstnaneckého benefitu — prispévek na stravovani.

Za plnéni podminek této Ptiloha ¢. 3 Opatifeni odpovidd mzdova uctarna.

Tato Ptiloha €. 3 Opatfeni je platna pouze pro zaméstnance, ktefi maji ivazek vyssi nez 0,5
veetn€. Zamestnanci, ktefi maji tvazek nizS$i nebo maji pracovni pomér uzavieny na
zakladé dohody o provedeni prace nebo dohod¢ o pracovni ¢innosti, nemaji na tento benefit
narok.

Hodnota pfispévku na stravovani je stanovena vzdy v limitech stanovenych zakonem
v aktualnim kalendainim roku. Pfesna vysSe pfispévku na stravovani bude uvedena na
strankach zaméstnavatele (www.ftvs.cuni.cz) - zdlozka — intranet.

Vyse ptispévku na stravovani navrhuje kazdoro¢né tajemnik fakulty a schvaluje kolegium
dékana.

Tento piispévek neni narokovy. Bude vzdy poskytovan v zavislosti na stavu tvorby
a ¢erpani socidlniho fondu v bézném kalendainim roce.

2. MoZnosti a podminky uplatnéni prispévku na stravovani

U zaméstnaneckého benefitu piispévku zaméstnavatele na stravovani nabizi FTVS UK
zaméstnanciim Cerpani ptispévku formou nedanéné ¢astky pfimo v mési¢ni vyplaté mzdy
ve schvalené vysi v souladu s Cl. 1 bodu 4 za kazdy den naroku na piispévek.
Financovani pfispévku zaméstnavatele ma dva zdroje, a to provozni prostifedky rozpoctu a
zdroje socialniho fondu.

Zamé&stnanec nemad ndrok na cerpani pispévku za dny, kdy byl:

a) na pracovni cesté

b) ¢erpal dovolenou

¢) ¢erpal nemocenskou, OCR, MD, RD

e) Cerpal den osobniho rozvoje

d) mél neplacené volno ¢i jinou nepiitomnost — svatba, pohieb apod.

O vySe uvedenych skuteCnostech je povinen zameéstnanec informovat osobné nebo
Vv povéieni sekretaiky katedry pisemné nejpozdéji do posledniho dne v mésici v kancelaii
mzdové ucetni.

. Na zaklad¢ skutecnosti uvedenych v bodé 1 az 3 tohoto ¢l. bude provedeno vyuctovani
prispévku na stravovani u kazdého opravnéného zameéstnance fakulty. Za vyuctovani
odpovidaji pracovnici mzdové uctarny.

Ekonomické oddéleni provadi v mésicnim rezimu ptislusné vyuactovani zdrojh socialniho
fondu na zaklad¢ podkladu k zactovani predaného mzdovou uctarnou.

Kazdy zaméstnanec je odpovédny za plnéni informacni povinnosti ohledné skutecnosti
uvedenych v bodé €l. 2 bodé 3 této Piilohy €. 3. K této povinnosti mize delegovat pouze
sekretarku ptislusné katedry ¢i ptislusného pracoviste.
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7. Zaméstnanec personalniho oddéleni je povinen informovat zaméstnance mzdové Gétarny
0 skuteCnostech, které ovliviiuji narok kazdého zaméstnance na cCerpani piispévka
na stravovani, a to nejpozdéji do konce kazdého mésice.
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