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PREAMBULE

Timto opatienim ve smyslu ustanoveni § 305 zadkona ¢. 262/2006 Sb., zékonik prace, ve znéni
pozd¢jsich predpist (dale jen ,,zakonik prace®), které upravuje zaméstnancim Fakulty télesné
vychovy a sportu Univerzity Karlovy, jejich prava v pracovné pravnich vztazich vyhodnéji nad
ramec zakoniku prace, dékan FTVS UK v souladu s ¢l. 5 odst. 1 opatieni rektora ¢. 51/2023,
Pravidla poskytovani a cerpani dnii osobniho volna a rozvoje na Univerzité Karlove (dale jen
,opatieni rektora“), stanovuje pravidla a podminky pro poskytovani a ¢erpani dnti osobniho
rozvoje (déle jen ,,DOR®).

1.
UVODNI USTANOVENI

1.1. DOR je volny pracovni den, ktery miZze zaméstnanec ¢erpat k rozvoji svého osobniho ristu
(rozvoji svého osobniho potencialu).

2.
PODMINKY POSKYTOVANI DOR

2.1. Poskytovani DOR se vztahuje na vSechny zaméstnance V hlavnim pracovnim poméru,
byla-li s nimi uzaviena pracovni smlouva s tydenni pracovni dobou nejméné 20 hodin
tydné, tedy nejméné polovicnim pracovnim tvazkem (0,5).

2.2. DOR muze byt poskytnuto v rozsahu nejvyse 5 dni za kalendaini rok a lze jej uplatnit po
jednotlivych celych dnech nebo po vice dnil na sebe navazujicich.

2.3. Rozsah DOR se pomérnym zptisobem krati v zavislosti na délce trvani pracovniho poméru
v daném kalendainim roce v souladu s opatfenim rektora.

2.4. DOR lze v souladu s timto opatfenim Cerpat pii splnéni pravidel stanovenych v ¢l. 3 tohoto
opatfeni.
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Zaméstnanec, ktery nevyuzije, a to jak v plném nebo ¢aste¢ném rozsahu DOR v daném
kalendainim roce, nema narok na jejich pfevod do nasledujiciho roku ani na kompenzaci
nahrady mzdy v jakékoliv form¢.

3.
PRAVIDLA CERPANI DOR

Zaméstnanci nemohou cerpat DOR:

3.1.1.vdobé¢ do 30. 6. daného kalendainiho roku, pokud k1. 1. nevycerpali dovolenou
z predchoziho kalendarniho roku,

3.1.2.po 30. 6. daného kalendainiho roku, pokud do tohoto data (30. 6.) nevy¢erpaji dovolenou
z piedchoziho kalendafniho roku.

Pro vylouceni pochybnosti se uvadi, ze zaméstnanci, ktefi fadn¢ vycerpali dovolenou
Vv kalendafnim roce, ve kterém jim vzniklo pravo na dovolenou, mohou ¢erpat DOR bez omezeni
dle odst. 3.1. tohoto opatieni.

4,
POSTUP PRI CERPANI DOR

Zadost o cerpani DOR podava zaméstnanec vzdy s predstihem svému nadfizenému zaméstnanci
prostfednictvim persondlniho systému WholS.

Schvaleni ¢erpani DOR, kter¢ je provadéno skrze persondalni systém WholS, zalezi na rozhodnuti
nadiizeného zaméstnance, ktery musi zajistit provoz na pracovisti a vzit v avahu také to, zda
zamé&stnanec naplnil pravidla pro ¢erpani DOR stanovena s ohledem na plan ¢erpani dovolené, viz
¢l. 3 tohoto opatfeni. Za timto ti¢elem bude mzdova uctarna FTVS UK nejpozdé€ji do druhého
pracovniho dne daného kalendainiho roku a poté znovu v poloviné roku (do 30. 6.) zasilat
nadiizenym zaméstnancim sjetinu zlstatkii dovolenych jejich podfizenych zaméstnancu,
z predchoziho kalendéiniho roku.

5.
NAHRADA MZDY

Zaméstnanci za dobu Cerpani DOR nalezi nahrada mzdy ve vysi hrubé mési¢ni mzdy, kterou by
jinak zaméstnanec obdrzel za vykon prace. Za vyCerpané dny osobniho volna a rozvoje nenalezi
zamé&stnanci piispévek na stravovani.

6.
ZAVERECNA USTANOVENI

Toto opatieni nabyva platnosti dnem podpisu a G¢innosti 2. dnem po zvetejnéni na Giedni
desce fakulty.

Praha, 18. ledna 2024

doc. PhDr. Miroslav Petr, Ph.D.
dékan
FTVS UK
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