Priloha €. 2 (Opatfeni ¢. 1/2024)

DOHODA O SRAZKACH ZE MZDY

uzaviend Vv souladu s ustanovenim § 146 pism. b) zakona €. 262/2006 Sb. zakonik prace
(dale jen ,,zakonik prace®)
(dale jen ,,Dohoda“)

SMLUVNI STRANY:
nazev: Univerzita Karlova
Fakulta télesné vychovy a sportu
se sidlem: José Martiho 269/31, 162 52 Praha 6
zastoupena: doc. PhDr. Miroslav Petr, Ph.D., dékanem
1CO: 002 16 208
DIC: CZ00216208

(dale jen ,,Zaméstnavatel)

a

Jméno a prijmeni: .

datum narozeni: i

bytem:

Osobni evidenéni €islo (Cislo karty zamEstnance): ........c.o.vveeriiiriiriiiiieeeninennnnn.
(dale jen ,,Zaméstnanec™)

(Zamé&stnavatel a Zaméstnanec jsou dale téZ uvadéni jako ,,Smluvni strany* a jednotlivé jako ,,Smluvni strana“)

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

2.1.
2.2.

2.3.

1. PREDMET DOHODY

V ramci vytvafeni piiznivych pracovnich podminek pro zaméstnance, Zaméstnavatel mimo jiné poskytuje
zaméstnancim moznost vyuziti zaméstnaneckého benefitu ve formé prispévku na tarifni sluZby mobilniho
operatora, ktery je pro zaméstnance spolufinancovan Zaméstnavatelem.

Na zaklad¢ zadosti Zaméstnance, je Zaméstnanci poskytnuta, dle jeho volby tarifni sluzba mobilniho operatora
Vodafone Czech Republic a.s., kterou pro zaméstnance zprostfedkovava Zaméstnavatel.

S ohledem na pravidla Cerpani benefitu se Zaméstnanec zavazuje zaplatit svému Zaméstnavateli ¢astku, kterou
predstavuje Castka nad ramec benefitu (pfispévku Zaméstnavatele) a kterou Zaméstnavatel dluzi mobilnimu
operatorovi za sluzby spojené s uzivanim zvoleného tarifu Zameéstnancem.

Zaméstnanec souhlasi, aby Zaméstnavatel k uspokojeni tohoto naroku provedl srazku ze mzdy dvakrat ro¢né.
Zaméstnanec tak souhlasi s tim, aby Zaméstnavatel provedl srazku ze mzdy vZdy za obdobi uzivani od 1.1. do 30.6.
aod 1.7. do 31.12. (véetné) v nasledujicim mésici, po obdobi, ve kterém dluh Zaméstnanci vi¢i Zaméstnavateli za
sluzby mobilniho operatora vznikl.

2. ZAVERECNA USTANOVENI

Tato Dohoda nabyva platnosti a G¢innosti dnem jejiho podpisu obéma Smluvnimi stranami.

Tato Dohoda a vztahy z této Dohody vyplyvajici se fidi pravnim fadem Ceské republiky, a to zejména ustanovenim
zakoniku prace.

Smluvni strany berou na védomi, ze srazka ze mzdy nesmi ¢init vice nez by ¢inila pfi provadéni vykonu rozhodnuti
podle zdkona ¢. 99/1963 sb. ob&anského soudniho fadu, v platném znéni.

V Praze dne: V Praze dne:

doc. PhDr. Miroslav Petr, Ph.D.
dékan



