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Poskytování dnů osobního volna a rozvoje na rektorátu UK a na některých dalších součástech 

 

Čl. 1 

Úvodní ustanovení 

Tímto opatřením se v návaznosti na čl. 5 odst. 1 opatření rektora č. 51/2023, Pravidla poskytování a 

čerpání dnů osobního volna a rozvoje na Univerzitě Karlově (dále jen „opatření rektora“), upravují bližší 

pravidla pro poskytování a čerpání dnů osobního volna a rozvoje (dále také jen „DOR“) na rektorátu 

Univerzity Karlovy (dále jen „rektorát“ a „univerzita“) a na dalších součástech univerzity, jejichž ředitelé 

nebyli pověřeni k jednání v pracovněprávních věcech (dále jen „další součásti univerzity“). 

 

Čl. 2 

Čerpání dnů osobního volna a rozvoje  

1. DOR se na rektorátu a na dalších součástech univerzity poskytují za podmínek a v plném rozsahu 

uvedeném v opatření rektora, nestanoví-li toto opatření kvestora jinak. 

2. Nárok na čerpání DOR nemá zaměstnanec ve zkušební době. 

 

Čl. 3 

Schvalování dnů osobního volna a rozvoje  

1. Zaměstnanec o čerpání DOR žádá vždy s předstihem, a to elektronicky prostřednictvím informačního 

systému WhoIS (obdobný režim jako u procesu čerpání dovolené). 

2. O poskytnutí a čerpání DOR jednotlivými zaměstnanci rozhodují nadřízení vedoucí zaměstnanci 

organizačních útvarů, v nichž jsou příslušní zaměstnanci zařazeni, kteří v jiných případech rozhodují 

o čerpání dovolené, příp. jejich zástupci. 

3. V případě vedoucích základních organizačních útvarů rektorátu1 a ředitelů dalších součástí 

rozhoduje o poskytnutí a čerpání DOR kvestor. 

4. V případě prorektorů, kvestora a členů kolegia rektora rozhoduje o poskytnutí a čerpání DOR rektor 

po případném vyjádření příslušného nadřízeného vedoucího zaměstnance součásti univerzity, kam 

je daný prorektor či člen kolegia rektora jako akademický pracovník zařazen. 

 

Čl. 4 

Závěrečná ustanovení 

1. Zrušuje se opatření kvestora č. 2/2020, Poskytování dnů osobního rozvoje na rektorátu UK a na 

některých dalších součástech. 

2. Toto opatření nabývá platnosti dnem jeho podpisu a účinnosti dne 1. května 2024. 

 

 

V Praze dne 25. dubna 2024 

 

 

Mgr. Martin Maňásek 

 

 

 
1 Čl. 4 a násl. opatření rektora č. 17/2022, Organizační řád rektorátu Univerzity Karlovy, v platném znění. 


