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Dohoda o uskuteciiovani programu Progres

Kéd programu (doplni rektorat UK): Q13
Nizev programu: Spoledensko-v&dni aspekty zkoumani lidského pohybu II

Vytet fakult a vysokoSkolskych dstavii UK, na kterych bude program uskuteéfiovin:
Fakulta télesné vychova a sportu

Filozoficka fakulta

Fakulta socidlnich véd

Ziétovaci &islo programu (doplni rektordt UK): 206019

Tato dohoda o uskuteéfiovéni programu Progres (dale jen ,,dohoda™) upravuje v souladu
sé&lankem IV Zasad programii Progres podrobnosti o realizaci tohoto programu a
o hospodafteni s pfidélenymi prostfedky.

Povinnosti souvisejici s uskuteéfiovanim programu

1. Ukastnici programu jsou povinni postupovat pfi uskutedfiovani programu v souladu se
Zé4sadami programi Progres a pfihld8kou programu.

2. Program fidi rada programu v ele skoordinitorem. V puisobnosti rady jsou zejména
koncepéni a koordinaéni otdzky spojené s uskuteliovanim programu a usmérfiovéni
hlavnich &innosti pfi uskute&fiovani programu. Rada je odpov&dna za odbornou troveii
realizace programu.

3. Rada programu se schazi nejméné dvakrat ro¢n&. Jednani rady se miZe zilastnit tézZ
rektor a d&kan participujici fakulty nebo jejich zastupei, feditel participujictho VS dstavu,
pfipadné i élen odborné komise pro posuzovani programu Progres. Termin a misto
jedndni rady programu je vZdy zapotfebi sd€lit s dostatednym E&asovym piedstihem
rektoratu Univerzity Karlovy v Praze (déle jen ,,UK* nebo ,,univerzita®) na e-mailovou
adresu progres@ruk.cuni.cz.

4. Evidenci osob ztdastndnych na programu a dal$ich nezbytnych udajt vede fakulta / VS
ustav dle platného opatieni rektora.

5. Pribé&Zna, bilanéni a zavéreéna zpravu o uskuteéfiovani programu se odevzdivaji
rektoratu UK v terminu, ve form& a s obsahovymi ndleZitostmi dle platnych opateni
rektora.

6. O vyznamnych zménich souvisejicich s uskuteéovanim programu je tfeba pisemné
informovat rektorat UK. V pfipadé zdjmu o zménu ve sloZeni rady programu je tfeba
predlozit rektoratu pisemny navrh na zménu, ktery bude obsahovat struéné zdivodnéni a
Zivotopis nové navrZzeného ¢lena rady (v rozsahu a s nalezitostmi, které jsou poZadovany
u zivotopist €lentl rady v pfihlédSce programu). Navrh musi byt schvéalen vé&deckou radou
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fakulty / VS ustavu, kterd/ktery je pracovistém nové navrZeného ¢lena rady programu, a
v ptipadé spole&nych programit musi byt projednan s ostatnimi participujicimi fakultami /
Vg ustavy. Navrh zpravidla podepisuje koordinator programu a dékan fakulty / feditel VS
Gstavu, kterd/ktery je pracovidt®ém nov& navrZzeného &lena rady. Pfipadnou zmé&nu
koordinatora programu schvaluji védecké rady viech fakult / VS tustavii, na nichZ je
program uskute¢fiovan. Zasadni zmény tykajici se programu, véetn€ zm&ny koordinatora,
projednava Védecka rada UK.

Uvéadéni dedikace v publikaénich vysledeich vytvofenych v ramci pro u neni povinné;
jeji pfipadné znéni je pln& v kompetenci jednotlivych fakult / VS ustavii. Ve v3ech
publikaénich vystupech je v3ak nutné uvadst pfesnou afiliaci autord k UK a ke konkrétni
fakulté / V& astavu dle platného opatieni rektora'. Progres jako zdroj financovani je rovndZ
nutné uvadat dle platného opattent rektora® u viech vysledki programu v aplikaci OBD.

V ptipadé spoledného programu uvedte, zda a pfip. jak bude dohodnut zpusob
vykazovéni a vyuZiti spoleénych vysledkil (budouci pisemné dohoda apod.):

Vykazovani vysledkd bude formou odbornych publikaci. Dalsi spoleéné vystupy (napf.
Workshop, seminaf apod.) budou uvedeny v ro¢nich a bilan¢nich zpravach o realizaci
Progresu.

i

IL
Financovani programu

Na zéklad¢ kaZzdoro&né schvalovanych Principi rozd€lovéni pfisp&vkd a dotaci na UK
sdéli rektorat UK fakult® / VS ustavu predpokladanou souhrnnou vysi prostiedki pro
viechny programy Progres, které se na fakult¥ / V8 ustavu uskutediuji (v pfipadé
spole¢nych programi pro &4sti t€chto programi pfipadajici na danou souéast) pro dany
kalendaini rok (bez zapoéteni prostfedku na bonifikace programii Progres).

Fakulta / V8 ustav spolu skoordinitory programi nasledné sd&li rektorovi névrh
konkrétniho rozdéleni této ¢astky na dané programy (resp. &asti programi pripadajici na
danou fakultu / VS tstav, po domluvé s ostatnimi participujicimi fakultami / VS ustavy)
pro dany kalendaini rok. Navrh musi byt schvélen akademickym sendtem dané fakulty;
tento kazdoro&ni souhlas milZze byt nahrazen pfedchozim schvalenim dlouhodobgjsich
obecnych pravidel pro vytvéfeni tohoto navrhu.

Spolu stouto informaci se predkladd také piehled dlouhodobého hmotného nebo
nehmgtného majetku (,,investic®) v hodnoté presahujici hodnotu stanovenou pravnim
piedpisem pro vefejnou zakazku malého rozsahu®, ktery by m&l byt pokizen v daném

'V sougasnosti OR &. 18/2012.
2 Dtto.
* Tj. aktuding v hodnot nad 2 mil. K& bez DPH.
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kalendafnim roce. Pofizovani tohoto majetku je celouniverzitné sledovéno tak, aby
nedochézelo k neZadoucim duplicitam (navrhované duplicity budou s navrhovateli
projednéany).

4, Vyse prosttedkd pro jednotlivé programy pro dany kalenddini rok bude obsaZena
v rozpodtu UK. Soudésti rozpo&tu programu je i pfipadné bonifikace programu.

III.
Hospodareni s pridélenymi prostiedky

1. Koordinator a d&kani fakult / feditelé VS ustavil jsou odpovédni za dodrZeni podminek
pfisludného Rozhodnuti o poskytnuti institucionélni podpory na dlouhodoby koncepéni
rozvoj vyzkumné organizace vydaného MSMT. Jsou také odpovédni za Fadné Serpani a
hospodamé vyuzivani prostfedkid prid&lenych na program. P¥idélené prostfedky lze uZit
vyhradné v souvislosti s uskutedfovénim programu, nejde-li o dopliikové a reZijni
naklady.

2. Na naklddé4ni s pfidélenymi finandnimi prostfedky, na u¢tovéni o jejich &erpéni a na
provadéni kontrol hospodafeni st¥mito prostfedky se vztahuji obecn€ zavazné
a univerzitni pfedpisy o hospodafeni s pfidélenymi prostiedKy.

3. Fakulta / VS tstav je povinna/povinen kaZdoroén& do 15. kvétna sdélit rektordtu
plénovanou souhmnou vy3i vSech prostfedkd na pofizeni dlouhodobého hmotného &i
nehmotného majetku v rdmci programu. Po tomto datu jiZ nelze rozdé&leni prostfedkii na
investidni a neinvestiéni &ast ménit. Detailn&§i rozdéleni prostfedkli neni dopfedu
vyzadovéno.

4. Dékan fakulty / feditel VS tstavu stanovi termin, dokdy musi dojit k ukondeni Zerpani
pridélenych finanénich prostfedki v béZném kalendainim roce, a to s ohledem na predpisy
upravujici hospodafeni UK i piisluiné fakulty / VS tdstavu. Nespotfebované prostfedky
mohou byt fakultou / VS ustavem prevedeny do fondu u&elové urdenych prostiedki
k daldimu uZiti v maximalni vysi S % pavodné pfidélenych prostiedki.

5. Fakulta / VS tGstav je povinna/povinen vykonévat prab&Znou kontrolu nad vynakladanim
pfidélenych finan¢nich prostiedkd a pfedloZit univerzit® (rektordtu UK) na vyZadani
doklady o Cerpani téchto prostiedki.

IV.
Maximdlni vySe doplikovych a reZijnich ndkladd
Fakulta / VS tstav Vyse dopliikovych a rezijnich nakladi (v %)
Fakulta télesné vychova a sportu 20%
Fakulta socidlnich véd 19%

¥ Nesmi preséhnout 20 % z prostiedkil pfidélenych fakult® / VS astavu na uskutefiovani programu. Pokud by
byl v Rozhodnuti o poskytnuti institucionalni podpory na dlouhodoby koncepéni rozvoj vyzkumné organizace
vydaném MSMT uveden niZii procentuélni limit, plati limit uvedeny v Rozhodnuti.
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Filozoficka fakulta 20%

V.
Kompetence koordinstora®

a) Koordinitor je oprivnén navrhovat odmZny a mimofddnd stipendia osobidm feSicim
program v souhmné vydi 10 % celkovych mzdovych vydaji® hrazenych z prostredkd
pidélenych fakult® / VS tstavu na program. Neodporuje-li ndvrh koordindtora vnitfnfmu
predpisu univerzity, vnitinimu piedpisu fakulty / VS Gstavu, opatfeni rektora ani opatfent
dékanaéfeditele, d&kan/feditel takovému navrhu vyhovi, neni-li tento v rozporu s dobrymi
mravy.

b) Specifikujte kompetence koordindtora, pokud jde o rozhodovéni o &erpani provoznich prostfedkl nebo
o podévani{ névrht na jejich Serpani.®

Koordinator je opravnén rozhodovat o &erpani provoznich prosttedki az do vyse kazdoroéné
stanovené

c) Specifikujte kompetence koordinatora, pokud jde o navrhovéni vydaji na pofizeni dlouhodobého hmotného
nebo nehmotného majetku.

V pFipadé potizovéani dlouhodobého hmotného nebo nehmotného majetku koordinator spolu
s radou programu pripravuje navrh na vyuZiti investi¢nich prostfedki a predklada jej ke
schvéleni vedeni feSitelské fakulty.

* Nékteré kompetence koordinatora mohou byt, zejména u spole¢nych programi, pfevedeny na pové&fené &leny
rady programu — viz €l IV této dohody.

¢ Mzdové vydaje: zde ve smyslu mezd bez odmé&n a mimof4dnych stipendii.

’ Doporutuje se, aby fakulty / VS ustavy dvakrét rodns, napiiklad ke 12. &ervnu a 12. listopadu, informovaly
koordindtora o vy3i finangnich prostfedkd, kterou lze na odmény a mimotédn stipendia vyuzit. Uvedend
kompetence koordindtora nebrani dékanovi/fediteli vtom, aby pfiznéval dalfi odmény postupy b&Znymi na
fakults / V8 dstavu.

8 Priklady:
. Koordinator je oprdvnén rozhodovat o ¢erpani provoznich prostfedkil az do vyse kazdorodné stanovené.

2. Koordinator je opravnén rozhodovat o &erpéni vefkerych provoznich prostfedkil pfidélenych na
program,

3. Koordinétor je opré’vnén rozhodovat o &erpéni t¥chto typil provoznich prostiedkii: (vyjmenovat).
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d) Uvedte pripadné dal$i kompetence koordinatora.

Koordinator je opravnén pievést na konkrétnfho odpovédného fesitele diléiho ukolu programu
pravo rozhodovat o pouZiti finangnich prostfedki v rémei koordinatorem schvéaleného
rozpo&tu pro samostatnou skupinu vedenou uvedenym fesitelem, kterd dil&{ Gkol realizuje.

VI
Uprava kompetenci mezi koordinitorem a radou programu

Zde lze uvést podrobngj¥i ipravu kompetenci mezi koordinatorem a radou, vEetné ptipadné role rady nebo ¢lena
rady pfi podavani navrhti odmén a mimotadnych stipendii, ndvrhii na Cerpéni provoznich prostfedkit nebo
névrhil vydajii na pofizeni dlouhodobého hmotného nebo nehmotného majetku, vZetnd rozsahu t&chto
kompetenci.” Je moZné uvést také rémcovou tipravu odbornych kompetenci mezi koordinétorem a radou,

Pracovnikiim fakult, které nejsou pracovistém koordinétora, jsou oprdvnéni navrhovat
odmény a mimo#4dn4 stipendia povéfen{ &lenové rady programu z danych fakult. Ti také
navrhuji na svych fakultidch vyuZiti provoznich prostredki.

Koordinator svoldva Radu Progresu a méa pravo kone&ného rozhodnuti pfi tvorbé fesitelského
tymu a pfipadnych zménach jeho sloZeni na FTVS.

VIL
Zavéredna ustanoveni

Tato dohoda se vyhotovuje vjednom stejnopisu s platnosti origindlu, ktery je uloZen na
rektoratu UK; kazda z fakult / ka?dy z VS tstavii zidastnénych na programu obdrZi po jedné
kopii. Dohodu je moZné ménit pouze pisemnymi, po sob& ¢islovanymi dodatky, podepsanymi
zéstupci viech stran. K n&kterym zm&nédm dohody miiZe rektor dékany/feditele zmocnit.

Datum a podpis koordindtora: /4/ﬂ ..... 20 /5 ............. /7}/&&/{‘2—/

® Priklad tykajici se programu, na jehoZ uskute&iiovani se podili vice fakult / VS ustavii: fakultdm, které nejsou
pracovi§tém koordinatora, jsou oprdvnéni navrhovat odmény a mimofadné stipendia pové&feni ¢lenové rady

programu z danych fakult. (Doporuujeme neuvadét jména konkrétnich osob, nebot’ sloZeni rady programu se
v prilb&hu 5 let miiZze zm&nit,)




