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Zajisténi programu Progres

Zpracoval: Ing. Radim Zelenka, Ph.D.
Odpovidaji: koordinatoti programu Progres

ClL1
Uvodni ustanoveni

1. Toto opatfeni stanovi pravidla a postupy pfi realizaci programu Progres v ramci Univerzity
Karlovy, Fakulty télesné vychovy a sportu (dale téz jen ,,UK FTVS* nebo ,.fakulta*).

2. Toto opatfeni je zdvazné pro viechny evidované osoby v programu Progres a to podle pravidel
stanovenych Opatfenim rektora 3/2017.

3. Toto opatfeni je v souladu s opatienim rektora ¢. 16/2016 a dal$ich internich piedpist, které
specifikuji jednotlivé parametry programu Progres.

4. Termin realizace programu je od 1. 1. 2017 do 31. 12. 2021.

5. Na fakult€ jsou realizované dva programy Progres a to: a) Q41 s hlavnim koordinatorem Doc.
Hellerem (dale Q41), b) Q19 s hlavnim koordinatorem Prof. Waicem (dale Q19).

6. Fakulta je zaroven spolufeSitelem programu Ptiprava uditele a uditelska profese v kontextu védy
a vyzkumu s kédem Q17 (dale Q17) pod hlavickou Pedagogické fakulty UK. UK FTVS
zastupuje v fesitelském tymu PhDr. Flemr, Ph.D.

7. Na zajisténi programu Q17 se toto opatieni nevztahuje, vyjma bodu 1 a 2 Cl. 4.

8. Zékladni nastaveni pravidel a podrobnosti o uskuteéniovani programu Progres jsou v ramci
fakulty uvedeny v Dohodach o uskuteénovani programu. Dohody tvofi Ptilohy €. 1, ¢. 2 a &.3
tohoto opatieni.

¢1.2
Zikladni vnitini rozdéleni finanénich prostfedku

1. Procentudlni rozdéleni ziskanych finanénich prostfedki bude v jednotlivych programech
rozdélen nasledujicim pomérem:
a) 20% prostfedki je vyhrazeno na provozni rezie fakulty
b) 50% prostiedkd je vyhrazeno pro mzdy pracovnikii programd s tim, Ze 90% této &astky
bude vyuzita na refundace mezd a 10% této Castky bude vy¢lenéno na odmény
v komipetenci koordindtort
¢) 30% prositedki je vyhrazeno na neinvestiéni naklady fe$iteld programi
2. O zmén€ zdkladniho vnitfniho rozdéleni finan¢nich prostiedkii rozhoduje AS UK FTVS.
V pripad¢, ze nebude pozadovdna zména vySe uvedeného rozdéleni, prodluZuje se
procentudlni rozdéleni ziskanych finan¢nich prostfedkd automaticky na dalsi kalendaini rok.
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10.

CL3
Pravidla nakladani s finan¢nimi zdroji

Pocatecni rozdéleni finan¢nich zdroji mezi Q41 a Q19 je stanoveno procentudlnim pomérem na
zéklad¢ hodnoceni vysledkt védecké ¢innosti programu PRVOUK za roky 2013 — 2016, a to
tak, Ze program Q41 ziskava 55% zdroju, program Q19 45% zdroji. Tabulka hodnoceni je
Ptilohou ¢. 4 tohoto opatteni.

Rozd€leni finan¢nich zdrojii v nasledujicich letech bude mezi jednotlivé programy upravovano
na zaklad¢ vysledkd hlavnich bodit VPC za predesly kalendaini rok.

Soutty hlavnich bodi VPC jednotlivych udastniki programii Q41 a Q19 budou provedeny
v systému a podle aktudlnich pravidel hodnoceni akademickych pracovnika IS FTVS.

Vypocet tprav rozdéleni v nasledujicich letech bude reflektovat stavajici (vychozi) rozdéleni
prostiedkil s védhou 75% zdroji a vypoétem zménového rezimu svihou 25% piifazené
k dosaZzenym vysledkiim v roce piedchazejicim roku nového rozdéleni.

Vypocet nového poméru rozdéleni bude vypocitan podle nasledujiciho vzorce:
pVPCq41(1-t)*0,75+pVPCqa1(t)*0,25 = pVPCqé1(t+1),
pVPCq19(1-t)*0,75+pVPCql9(t)*0,25 = pVPCql9(t+1)

VySe odmén v kompetenci koordinatora tvoii uhrnem 10% zvySe pfidélenych mzdovych
prostfedkli programu. Koordinator rozdéluje odmény v prib&hu roku a v terminech, které jsou
v souladu s Opatfenim tajemnika ¢. 7/2015 na zdkladé svého rozhodnuti akademickym
pracovnikiim nebo THP pracovnikim, jejichz ¢innosti souvisejici s programem Progres maji
uvedené v pracovni naplni jako ptilohu své pracovni smlouvy.

Z podilu neinvesti¢nich nakladi programu Progres koordinatofi mohou spolufinancovat pfimé
naklady na ndkup védecké literatury fakultni knihovny. Vécny a finan¢ni navrh nakupu védecké
literatury ptedklada koordinatorim pisemné vedouci knihovny nejpozdé&ji do 1. 12. roku
piedchézejiciho roku nakupu. Tato finanéni spolutlast je platnd aZz pro nakupy védecké
literatury od roku 2018.

Pro plné uvolnéni erpani neinvesti¢nich prostiedkii dle bodu 1 d) Cl. 2 koordinator piedlozi
spravci rozpoctu navrh Cerpani téchto prostfedkit v minimalnim rozsahu dle Prilohy ¢. 5 a to
nejpozdéji do 60ti dnii od pisemného potvrzeni rozpoétu programu Progres na pfislusny rok.
Cerpani neinvesti¢nich prostiedki dle bodu 1 d) CL. 2 musi byt uetné ukoneno nejpozdéji do
konce listopadu aktudlniho roku Eerpani, s vyjimkou prostfedki uvedenych v navrhu Cerpani
(viz Ptiloha €. 5)

V piipad¢ pozadavki o presunuti nevycerpanych zdroji v ramcei uéetniho roku, predlozi spravci
rozpoCtu koordinator zadost o Casové rozliSeni v rozsahu dle internich pravidel programu
Progres a to nejpozdéji do 15. 12. aktualniho roku.

v

ClL 4
Procesni a administrativni zabezpeceni

1. Za plnéni procesni a administrativni agendy vyplyvajici zpovinnosti z Dohod o
uskute¢niovani programu odpovida koordinator programu nebo zastupce programu.

2. Za spravnost vedeni ekonomické evidence odpovida tajemnik fakulty prostiednictvim EO.
Pro tyto ucely eviduje Gcetnictvi programu na samostatném nakladovém stiedisku.
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3. Kazdy akademicky pracovnik, popf. pracovnik THP spolupracujici na programu Progres ma
sv€é povinnosti vyplyvajici zplnéni programu uvedeny v pracovni ndplni. Seznam
zaméstnanci s popisem ¢innosti v programu Q41 a Q19 pfedava koordinator na personalni
odd¢leni, které tyto naplné ptipravuje, poprt. aktualizuje.

ClL5
Zavérecna ustanoveni

1. Osoby, pro néz ma byt toto opatfeni zdvazné, musi byt stimto opatfenim nalezité
seznameny.

2. Toto opatieni bylo projednano a schvaleno AS UK FTVS dne 21. 2. 2017.

3. Toto opatfeni nabyva platnosti a u¢innosti dnem podpisu a zvefejnénim na tfedni desce UK
FTVS.

V Praze dne 24. 2. 2017

Piilohy:

Ptiloha ¢. 1: Dohoda o uskuteéiiovani programu Q41
Ptiloha €. 2: Dohoda o uskute¢niovani programu Q19
Ptiloha ¢. 3: Dohoda o uskuteéiiovani programu Q17
Ptiloha €. 4: Tabulka hodnoceni védecké ¢innosti
Piiloha €. 5: Navrh Cerpani rozpoctu

K/

doc. MUDr. Eva Kohlikova, CSc.
dékanka UK FTVS

Y/ 4

doc. MUDr. Jan Heller, CSc.
predseda AS UK FTVS
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